


経営の普遍性を学び、デジタルトランスフォ ーメ ー ションによる
自社の経営改革が実践できる次世代型経営リ ー ダー を育成します。
変化が激しく先の見えないこれからの時代、企業はお客様の課題解決を行うソリューション型から価値創出型へ自社のビジネスモデルを

変革していかなければなりません。当フォーラムでは、新しいパラダイム上で自らがデジタルトランスフォ ーメーション (DX) による事業改革を

行うために必要な経営の原理原則、ビジネスリテラシーとDXリテラシーを身につけ、スピー ドある事業変革を実践する次世代型DXリーダー

の育成を目指します。

■ 経営の原理原則、ビジネスを推道するためのリテラシーを学び経営実践力を養います。

経営とは何か。この根源的な問いに対する答えがないまま、DXによる改革を推進することはできません。当フォーラムではどのような時代で
あっても変わることのない経営の原理原則をご提供します。さらにビジネスをDXで推進するためのリテラシーを身につけていただき、経営
実践力を養います。

■ 変革シナリオを異業種メンバー とチ ームで創造します。

実在する企業や地域の課題及びニ ーズを分析し、DXによる変革シナリオを異業種のチ ームメンバーと共に考え、創出する場を提供しま
す。一方的なスキル習得を目的とするのではなく、お互いが師となり、学び合う真の仲間作りができるよう支援いたします。さらに、チ ーム
活動はデザイン思考プロセスを取り入れイノベーションの創発を狙いとします。さらに参加者同士がフォーラム修了後もビジネスバートナー

として共にお客様の価値創造を推進できるようメンバー同士のネットワ ークの形成を目指します。

■ DXを熟知した一流の講師陣が最新のナレッジを提供します。

DXの本質を熟知し、自らも変革リーダーとして活躍している講師が実践するためのフレームワ ーク、知識をワークショップ形式にてご提供
します。さらにコ ーディネーターがチーム活動の状況に応じで支援をおこないます。

＇箆悶言芯::？は関係と

． 

研究テーマ

IT企業におけるデジタル変革戦略の策定

デジタルテクノロジーによる社会課題解決シナリオ
新たなコミュニティ作りと経済の在り方とは
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③システム思考による課題分析
④研究テーマづくり

合同会社タッチコア
代表小西 一有氏

国フォー ラム 1 
►午前

10の経営原理を学び実践経営の基本を確立する
~「10の経営原理」を学ぶ～

山城経営研究所
顧問今井正彦

............................................................................................. 

午後

立案実践ワークショップ

株式会社末吉孝生事務所
代表コンサルタント末吉孝生 氏一

経済産業省、産業総合研究所
商務情報政策局アーキテクチャ 和泉憲明氏

戦略企画室長一
一橋大学商学部

准教授西野和美氏一
~DX戦略でプラットフォームビジネスを実珊するには～
「Microsoft Xboxケーススタディ」

慶應義塾大学大学院
教授岡田正大氏

羅ワ ークショップ

①デザイン思考で新結合を生み出す

日ワークショップ

高崎商科大学
教授前田拓生氏

①ブロックチェーンが創る新たな地域経済
②ブロックチェーン実装体験ワ ークショップ

ソラミツ株式会社
代表取締役宮沢和正氏

ブロックチェーンアーキテクト米津武至氏

四フォ ーラム

情シスから始める ITイノベーション
～これからの社内 IT部門の役割と期待～

圃フォ ーラム

コロナをチャンスに

日清食品ホールディングス株式会社
執行役員C|0

グループ情報責任者喜悸ら屑i法杞た氏

～ここから始まる価値創造社会とは～

• 

総まとめと相互研鑽

旭化成株式会社
執行役員久世和資氏

①チーム研究のまとめと提言の準備
②チーム研究相互発表

田発表会

研究・提言発表
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国KAE設立式

修了式
「経営に心と道を」

合同会社タッチコア
代表小西 一有氏

～生涯教育とKAEネットワーク～
KAE会発足式とフォーラム修了祝賀会

山城経営研究所
代表取締役社長橋i本：孝菜こ






	hidari
	migi

